Skwierzyna, 07.07.2021

Zn. spr.: NK.1101.92.2021

1.

NADLESNICZY NADLESNICTWA SKWIERZYNA OGLASZA
NABOR ZEWNETRZNY
NA STANOWISKO PODLESNICZEGO

Organizator naboru:
Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe Nadlesnictwo Skwierzyna
ul. 2-go lutego 2 66 — 440 Skwierzyna tel.: 95 728 69 40,

skwierzyna@szczecin.lasy.gov.pl

Adresaci naboru

Rekrutacja skierowana jest do wszystkich oséb spetniajgcych wymagania kwalifikacyjne

na stanowisku podlesniczego.

Opis stanowiska (zakres wazniejszych zadan):

Wykonywanie czynno$ci techniczno-gospodarczych, administracyjnych i ochronnych, w

zakresie obejmujgcym realizacje zadan ustalonych dla lesnictwa, zgodnie z aktualnie

obowigzujgcymi przepisami prawa w Panstwowym Gospodarstwie Lesnym Lasy

Panstwowe.

Wymagania obligatoryjne (podstawowe):

1) wyksztatcenie Srednie lesne lub wyzsze lesne,

2) staz pracy — min. roczny staz w jednostkach organizacyjnych Lasow Panstwowych- w
tym ukonczenie stazu w jednostkach organizacyjnych Lasow Panstwowych
zakohczonego z wynikiem pozytywnym,

3) spetnienie warunkéw o ktérych mowa w art. 45 ust. 2 ustawy o lasach z dnia
28.08.1991r. (Dz.U. z 2020r. poz. 1463),

4) posiadanie prawa jazdy kategorii B oraz gotowos¢ wykorzystywania samochodu
prywatnego do celéw stuzbowych.

Wymagania dodatkowe (preferowane):

1) zdany egzamin warunkujgcy nadanie po raz pierwszy stopnia stuzbowego w Stuzbie
Lesnej (egzamin do stuzby lesnej),

2) znajomos¢ obowigzujgcych w PGL LP zasad, instrukcji i wytycznych w zakresie
gospodarki lesnej,

3) znajomos¢ obstugi rejestratora lesniczego,

4) znajomos¢ Systemu Informatycznego LP na poziomie lesnictwa - ,, stanowisko

lesniczego”,
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predyspozycje osobowe: dyspozycyjnos¢, umiejetno$¢ pracy pod presja czasu,

komunikatywnosé, odpowiedzialnosé, rzetelnos¢, umiejetnos¢ pracy w zespole.

. Warunki zatrudnienia i pracy:

umowa o prace — na czas okreslony,

zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy,

zadaniowy system czasu pracy,

praca w stabilnej i dobrze zorganizowanej firmie,

mozliwo$¢ podnoszenie kwalifikacji poprzez udziat w szkoleniach, kursach,

Swiadczenia socjalne i zdrowotne.

Miejsce pracy:

Teren wskazanego le$nictwa z mozliwoscig pracy w innym lesnictwie.

1)
2)

. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny opatrzony wtasnorecznym podpisem,

zyciorys zawierajgcy informacje, o ktérych mowa w art. 22' §1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy, tj. imie (imiona), nazwisko, date urodzenia, dane
kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia, opatrzone wlasnorecznym podpisem,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, przebieg pracy zawodowej
( Swiadectwa pracy, w przypadku aktualnie trwajgcego zatrudnienia zaswiadczenie o
zatrudnieniu), dodatkowe kwalifikacje zawodowe opatrzone wtasnorecznym podpisem
(oryginaty dokumentéw do wgladu podczas rozmowy kwalifikacyjnej),

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celoéw rekrutacji, w tym szczegélnej kategorii, o ktérej mowa w art. 9 ust.1 RODO (np.
dane dotyczgce stanu zdrowia, przynaleznosci zwigzkowej itp.), jesli znajdujg sie w
zakresie przekazanych danych (zatgcznik nr 1),

kwestionariusz osobowy dla kandydata na pracownika LP (zatgcznik nr 2),

klauzula informacyjna RODO (zatgcznik nr 3),

do oferty moga by¢ dotgczone inne dokumenty, w tym opinie i referencje z

poprzednich miejsc pracy.

. Termin i miejsce sktadania oferty:

Wymagane dokumenty nalezy sktadaC¢ w terminie do dnia 14 lipca 2021 r. do godz.:
15.00:

e o0sobiscie: w zamknietej kopercie, w sekretariacie Nadlesnictwa Skwierzyna, ul. 2-
go lutego 2, 66 — 440 Skwierzyna,

e elektronicznie: na adres skwierzyna@szczecin.lasy.gov.pl,

e poczta tradycyjna na adres: ul. 2-go lutego 2, 66 — 440 Skwierzyna (o dacie

wptywu decyduje data stempla pocztowego).
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Kazda z form przestania oferty powinna by¢ opatrzona klauzula:

»Nabor na stanowisko podlesniczego”.

Informacje dodatkowe:

1)
2)

3)

5)

ztozone dokumenty bedg podlegaty ocenie formalnej i merytorycznej,

Nadlesniczy Nadlesnictwa Skwierzyna zastrzega sobie prawo do zaproszenia na
rozmowe kwalifikacyjng tylko wybranych kandydatéw,

Nadlesnictwo Skwierzyna informuje, ze nie odsyta dokumentéw aplikacyjnych, jesli
kandydat nie zaznaczy tego w ofercie. Nieodestane dokumenty bedg trwale
zniszczone po uptywie 2 tygodni od daty zakonczenia postepowania
rekrutacyjnego. Dokumenty kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie
naboru, zostang dotgczone do jego akt osobowych,

Nadlesniczy Nadlesnictwa Skwierzyna zastrzega sobie prawo do uniewaznienia
naboru na kazdym etapie, bez podania przyczyny,

Nadlesnictwo Skwierzyna nie zwraca kandydatom kosztéw zwigzanych z

rekrutacja.

Do udzielania informacji w sprawie naboru upowazniona jest Pani Katarzyna Karnacz —

specjalista ds. pracowniczych.

Zataczniki do ogtoszenia:

1. os$wiadczenia kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do

celéw rekrutaciji,

kwestionariusz osobowy dla kandydatéw na pracownika LP,

3. klauzula informacyjna RODO.

Z powazaniem

Jan Piecyk

Nadlesniczy Nadlesnictwa Skwierzyna
/Podpisano elektronicznie/



Zatgcznik nr 1

do ogtoszenia o naborze na
wolne stanowisko pracy —
podlesniczy

(miejscowosc i data)

(imie i nazwisko kandydata)

Nadlesnictwo Skwierzyna
ul. 2-go lutego 2
66 — 440 Skwierzyna

OSWIADCZENIE

Kandydata dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych

oraz zezwolenia na wykorzystanie wizerunku

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszej
ofercie pracy (w tym szczegodlnej kategorii danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO
— jesli znajdujg sie w zakresie tych danych) dla potrzeb niezbednych do realizacji
postepowania rekrutacyjnego prowadzonego przez Nadlesnictwo Skwierzyna (siedziba:
ul. 2go lutego 2 , 66 — 440 Skwierzyna ) na stanowisko ds. budownictwa (zgodnie z
Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE oraz ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych, Dz. U. z
2018 r. poz. 1000).

(podpis kandydata)



Zatgcznik nr 2

do ogtoszenia o naborze na
wolne stanowisko pracy —
podlesniczy

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY

kandydata na pracownika Laséw
Panstwowych

WYPELNIA KANDYDAT NA PRACOWNIKA

1 | nazwisko 2 [imiona
data
3 .
urodzenia
ADRES DO KORESPONDENCJI
4 |ulica, nr domu i lokalu
5 |kod pocztowy poczta
6 | miejscowosc 9 |gmina (dzielnica)
7 |wojewddztwo

WYKSZTALCENIE

10

poziom wyksztatcenia’

10.1

10.2

10.3

11

kierunek wyksztatcenia
(zawod specjalnosc)

1.1

11.2

11.3

12

nazwa szkoty

121

12.2

12.3

13

data ukonczenia

13.1

14 stopien 14.1

13.2

naukowy/tytut 142
zawodowy 2

13.3

14.3

15

ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH

Lp.

nazwa jezyka

stopien znajomosci®

A1

A2

B1

B2 C1 Cc2

A1

A2

B1

B2 C1 C2

A1

A2

B1

B2 C1 C2

"'Wpisa¢ odpowiednio: podstawowe, gimnazjalne, zasadnicze zawodowe, policealne, $rednie zawodowe, $rednie
ogolnoksztatcace, wyzsze I stopnia, wyzsze Il stopnia, wyzsze jednolite

2 Wpisa¢ odpowiedni: licencjat, inzynier, magister, magister inzynier, doktor, doktor inzynier, dr hab.

3 Wiasciwe zakre$li¢ (Al-poczatkujacy; A2-nizszy Sredniozaawansowany; B1-$§redniozaawansowany; B2-wyzszy
sredniozaawansowany; Cl-zaawansowany; C2-profesjonalny) — pole nicobowigzkowe




Nadlesnictwo Skwierzyna

16

WYKSZTALCENIE UZUPELNIAJACE

(KURSY, STUDIA PODYPLOMOWE, DODATKOWE UPRAWNIENIA)*

Lp.

nazwa kursu/studiow podyplomowych

data ukonczenia
(uzyskania uprawnien)

POZOSTALE DANE OGOLNE

17

obywatelstwo

18

PRZEBIEG PRACY ZAWODOWEJ

Lp.

zatrudnienie

nazwa zaktadu pracy

od

do

stanowisko

Oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym kwestionariuszu sg zgodne ze stanem faktycznym.

(miejscowos¢, data i podpis kandydata)

4 Dodatkowe uprawnienia np. biegly rewident, brakarz, drwal motorniczy, upraw. budowlane, prawo jazdy itd. — pole
nieobowigzkowe

Nadlesnictwo Skwierzyna, ul. 2 Lutego 2, 66-440 Skwierzyna, www.skwierzyna.szczecin.lasy.gov.pl
tel.: +48 95 72-78-040, fax: +48 95 727-80-42, e-mail: skwierzyna@szczecin.lasy.gov.pl

www.lasy.gov.pl




Zatgcznik nr 3

do ogtoszenia o naborze na
wolne stanowisko pracy —
podlesniczy

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy
w Nadlesnictwie Skwierzyna®

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 oraz art. 14 ust. 1 i ust. 2 rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej, jako:
,RODQ”), informujemy Panig/Pana o sposobie i celu, w jakim Nadlesnictwo
Skwierzyna® przetwarza Pani/Pana dane osobowe, a takze o przystugujgcych

Pani/Panu prawach wynikajgcych z regulacji o ochronie danych osobowych, {j.:

[Administrator Danych Osobowych] Administratorem Pani/Pana danych osobowych

jest Nadlesnictwo Skwierzyna ul. 2-go lutego 2, 66-440 Skwierzyna,
tel. 95/728-69-40, fax. 95/728-69-43, e-mail: skwierzyna@szczecin.lasy.gov.pl’

Administrator wyznaczyt osobe odpowiedzialng za nadzorowanie przetwarzania

danych osobowych — Sylwie Michno, z ktérg mozna sie skontaktowa¢ we wszystkich

sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych, kierujgc korespondencje na adres wskazany

powyzej, lub poprzez adresem e-mail: sylwia.michno@szczecin.lasy.gov.pl®.

Administrator wyznaczyt inspektora danych osobowych — Karoline Kaczmarek, adres

e-mail: rodo@szczecin.lasy.qov.pl, tel. kontaktowy: 91/432-87-12.

[Cel] Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbedzie sie¢ w celu nawigzania
zatrudnienia na podstawie obowigzujgcych przepisow, na podstawie art. 6 ust 1 lit. c
RODO.

[Okres przechowywania] W przypadku, gdy nie nastgpi nawigzanie stosunku pracy,
Pani/Pana dane osobowe sg przechowywane i usuwane, zgodnie z przepisami

kancelaryjno — archiwalnymi PGL LP.
[Prawa kandydata] Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych,
zgdania ich sprostowania, usuniecia, wniesienia sprzeciwu, ograniczenia

przetwarzania, przeniesienia danych do innego administratora, skargi do Prezesa

3> Nazwa jednostki organizacyjnej LP (administratora danych osobowych)

6 Nazwa jednostki organizacyjnej LP (administratora danych osobowych)

7 Nazwa administratora danych osobowych i doktadny adres, nr tel/fax/email

8 Adres email do osoby odpowiedzialnej za nadzorowanie przetwarzania danych osobowych w jednostce

7
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Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych

osobowych Pani/Pana dotyczacych, narusza przepisy prawa.

Zakres danych, jakie pracodawca ma obowigzek zgda¢ od osoby ubiegajgcej sie o

zatrudnienie, jest wskazany w art. 22" §1 Kodeksu Pracy.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe w zakresie
okreslonym art. 22" Kodeksu Pracy, a w pozostatym zakresie dobrowolne, ale
niezbedne do rozpoczecia procesu nawigzania stosunku pracy. Konsekwencjg

niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci udziatu ww. procesie.

Wyrazona zgoda moze zosta¢ wycofana w kazdej chwili. Jej wycofanie nie wptynie na

zgodnos¢ z prawem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

Oswiadczenie o wycofaniu zgody oraz sprzeciw nalezy kierowa¢ na adres mailowy

sylwia.michno@szczecin.lasy.gov.pl °

Dane nie bedg przekazywane do panstw trzecich, z wyjatkiem sytuacji przewidzianych

W przepisach prawa.

Organem nadzoru w zakresie ochrony danych osobowych w Polsce jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie, ul. Stawki 2, numer
telefonu: 22 531 03 00. Posiada Pani/Pan prawo wnies¢ skarge do PUODO na
Nadlesnictwo Skwierzyna'® w kazdym przypadku, w szczegodlnosci, jezeli uwaza
Pani/Pan, ze Nadlesnictwo Skwierzyna'' przetwarza Pani/Pana dane osobowe

nieprawidtowo lub bezpodstawnie odmawia realizacji Pani/Pana praw.

Niniejszym wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez
Nadlesnictwo Skwierzyna'? z siedzibg ul. 2-go lutego 2, 66-440 Skwierzyna's,w
celu nawigzania zatrudnienia oraz osSwiadczam, ze zostatam/em poinformowana/y o
moich prawach i obowigzkach.

Przyjmuje do wiadomoSci, ze podanie przez mnie danych osobowych, w celu jak

wyzej, jest dobrowolne.

(miejscowos$¢, data i podpis kandydata)

 Adres email do osoby odpowiedzialnej za nadzorowanie przetwarzania danych osobowych w jednostce
10 Nazwa jednostki organizacyjnej LP (administratora danych osobowych)

T w.

12 Jw.

B3 Jw.
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